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Mitglied werden

Ob national oder kantonal:
senesuisse setzt bei den
Gesetzgebungsprozessen
Akzente und engagiert
sich beim Erlass und der
Revision von Gesetzen
und Verordnungen. Dies,
weil uns gute Rahmen-
bedingungen fiir :
die Bewohnenden und [/
die Mitarbeitenden in :
der Langzeitpflege am
Herzen liegen.
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5 Griinde, senesuisse beizutreten

1. Wir kiimmern uns als Verband gezielt und umfassend um die Anliegen der wirtschaftlich
eigenstandigen Betriebe.

2. Gemeinsam sind wir stark: Je mehr Betriebe sich zusammenschliessen und gemeinsam
engagieren, desto mehr politisches Gewicht erhalten wir.

3. Austauschtreffen, Informationen, wirtschaftliche Partnerschaften und Tagungen:
Attraktive Mitgliederangebote bestehen sowohl fiir aktive als auch passive Mitglieder.

4. Wir setzen die Mitgliederbeitrdge wirtschaftlich und effizient ein.

5. Jedes zusitzliche Mitglied ermdglicht eine noch professionellere und umfassendere
Vertretung.

senesuisse
Schlossberg 4

3600 Thun
03191120 00
info@senesuisse.ch
www.senesuisse.ch

Folgen Sie uns auf
LinkedIn und X.
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Verband wirtschaftlich unabhdngiger Alters- und Pflegeeinrichtungen Schweiz

konkret - politisch - aktiv

Ilhre Vorteile einer Mitgliedschaft bei senesuisse,
dem Verband der wirtschaftlich unabhangigen
Alters- und Pflegeeinrichtungen in der Schweiz.



Umfassende Dienstleistungspalette

Sinnvolle Angebote und aktuelle
Informationen fiir die Meinungsbildung

Das Wichtigste auf einen Blick
Immer informiert und gut vertreten

Die Verbandsspitze von senesuisse denkt und handelt
vorausschauend, damit wir bei Bedarf friihzeitig
eingreifen und im Sinne unserer Mitglieder geeignete
Wege vorschlagen und beschreiten konnen.

Effizient und agil, dies ist die Devise von senesuisse. Dank
schlanker Strukturen setzen wir die Mittel da ein, wo sie
fiir unsere Mitglieder am effektivsten sind, und unterstiitzen
die Betriebe praxisnah mit Wissen und Beratung.

Kein anderer Verband in der Langzeitpflege bietet vergleichbar
attraktive Mitgliederangebote - egal ob fiir aktive oder passive
Mitglieder! Dank unserer Kommunikation und Unterstiitzung,
erganzt durch gezielte Partnerschaften mit Dienstleistern, sind

In der Schweiz gelten mehr als 1100 der rund
1550 Alters- und Pflegeheime als wirtschaft-
lich unabhdngig, ihr Anteil nimmt stetig zu.
Die Erfahrung zeigt, dass ihre spezifischen
Anliegen — vorneweg die unternehmerische
Sichtweise — von anderen Verbanden nur am
Rande abgedeckt werden. Wir setzen uns mit
Herzblut fiir gute Rahmenbedingungen ein.

senesuisse nennt die
Dinge beim Namen und
schldgt praxisnahe
Losungen vor - fiir die
Mitglieder, aber auch
gegeniiber Politik

und Behorden. Nur

so kommen wir
im Gesundheits-
wesen und

in der Lang-
zeitpflege
weiter.

Mit klarem Fokus auf politische Interessen-
vertretung kann senesuisse seinen Mitglie-
dern stets topaktuelle Informationen liefern
und sie bei der Umsetzung von Neuerungen
frithzeitig unterstiitzen.

Unser Informationsangebot auf einen Blick:
senesuisse.ch > Publikationen

Sie gut geriistet fiir Ihren anspruchsvollen Alltag.

Als Griindungsmitglied der Hotela bietet
senesuisse den Mitgliedern Anschluss an die
eigene, sehr vorteilhafte Ausgleichskasse und
samtliche Personalversicherungen aus einer
Hand. Mit Q by senesuisse stellt der Verband
den Betrieben ein einfaches, zweistufiges
Orientierungs- und Qualifizierungsinstru-
ment fiir die betriebsindividuelle Qualitats-
entwicklung und -sicherung zur Verfiigung.
Zudem erhalten unsere Mitglieder bei diver-
sen Anbietern, namentlich in den Bereichen
Software, Weiterbildung und Einkauf, giins-
tige Konditionen.

Attraktive Kommunikationsmittel

Unsere Fachzeitschrift FOCUS, die mehrmals
jahrlich erscheint, hat sich in der Langzeit-
pflege und bei Beh6rden und Politik einen
Namen gemacht. Mit fundierten Artikeln
greifen wir gezielt Themen auf und setzen
wichtige Impulse von der und fiir die Bran-
che. Um unsere Mitglieder stets informiert zu
halten, nutzen wir den monatlichen News-
letter und die Publikation «Politik & Recht».
Sie erhalten zudem die Sessionsvorschau zu
gesundheitspolitischen Geschaften, mit wel-
cher wir den eidgendssischen Rdten unsere
Empfehlungen kommunizieren.

Werden Sie noch heute Mitglied

Alle wirtschaftlich unabhdngigen Alters- und Pflege-
heime in der Schweiz haben die Méglichkeit, als
Aktivmitglied bei senesuisse aufgenommen zu werden.
Subventionierten Betrieben bieten wir eine Passiv-

mitgliedschaft an.

Anmelden unter senesuisse.ch/mitglied-werden

Interessenvertretung grossgeschrieben

Immer an Ihrer Seite — bei nationalen
und regionalen Anliegen

Was ist das Wichtigste in der Langzeitpflege? Fiir senesuisse
ist es klar: die Lebensqualitat der Bewohnenden und die
Zufriedenheit der Mitarbeitenden. Die Basis hierfiir sind gute
Rahmenbedingungen auf nationaler und kantonaler Ebene.

Als Arbeitgeberverband vertritt senesuisse
die Devise «wirtschaftlich, aber qualitativ
und sozial». Mit dieser Haltung beobachten
wir die politischen Prozesse und Anliegen
der Langzeitpflege genau und bringen uns
mit klarer Position ein. Um unsere Mitglie-
der auch auf kantonaler Ebene optimal ver-
treten zu konnen, finden regelmassig regio-
nale Treffen statt, um den Puls der Betriebe
und deren Herausforderungen zu spiiren.
Zudem fungieren unsere Kantonalvertrete-
rinnen und -vertreter, die operativ in der
Branche tdtig sind, als Ansprechpersonen
bei Herausforderungen im Betriebsalltag.

Im Dialog mit den Akteuren

Immer wieder setzt sich senesuisse ein fiir
den Abbau unniitzer administrativer Auf-
lagen. Wir kampfen gegen gesetzliche Un-
gleichbehandlung unter den Anbietern, fiir
die Deregulierung der Branche und fiir eine
verniinftige und ausreichende Finanzierung
von Heimaufenthalten. Wir legen Wert auf
gesunden Wettbewerb und eine qualitativ
hochstehende Leistungserbringung bei fai-
rer Entschdadigung. Zu diesem Zweck fithren
wir Verhandlungen mit den Krankenversi-
cherern und diskutieren mit Behdrden und
Parlament iiber gute Rahmenbedingungen.



