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Tant sur le plan national que
cantonal, senesuisse définit
des orientations dans les
processus législatifs et
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Association d’établi dants pour per agées Sui

5 raisons de devenir membre de senesuisse

1. Aucune autre association ne se préoccupe des intéréts des établissements médico-
sociaux économiquement indépendants de maniére aussi ciblée et compléte.

2. Ensemble nous sommes forts: plus les établissements sont nombreux a se regrouper
et a s’engager ensemble, plus notre poids politique augmentera.

3. Rencontres d’échanges, informations, partenariats économiques et congres: les offres
attractives s’adressent tant aux membres actifs qu’aux membres passifs.

4. Nous utilisons les cotisations des membres de maniére économique et efficiente.

5. Chaque membre supplémentaire permet une représentation encore plus professionnelle

et de portée plus large.

senesuisse
Bahnhofplatz 2
3011 Berne
03191120 00
info@senesuisse.ch
www.senesuisse.ch

Suivez-nous
sur LinkedIn et X.
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concrete - politique - active

Vos avantages d’étre membre de senesuisse,
I’'association d’établissements médico-
sociaux économiquement indépendants pour
personnes agées en Suisse.



Lessentiel en bref

Toujours informé et bien représenté

Efficace et agile, telle est la devise de senesuisse. Grace a notre
structure légeére, nous utilisons les ressources la ol elles sont les

plus efficaces pour nos membres, et soutenons les établissements
par des connaissances et des conseils fondés sur la pratique.

En Suisse, plus de 1100 des 1550 établisse-
ments médico-sociaux (EMS) sont considé-
rés comme économiquement indépendants
et leur part est en constante progression.
L’expérience montre que leurs préoccupa-
tions spécifiques — a commencer par la
perspective entrepreneuriale — ne sont que
couvertes partiellement par les autres asso-
ciations. Nous nous engageons pleinement

senesuisse dit ce qui est,
et propose des solutions
pratiques — pour les
membres, et aussi aupres i
des milieux politiques \
et des autorités. Ce n’est
qu’ainsi que nous

progressons dans
le systéme

de santé et

les soins

de longue

durée.

pour de bonnes conditions-cadres. Claire-
ment focalisée sur la représentation poli-
tique, senesuisse peut en permanence fournir
a ses membres des informations a la pointe
de I'actualité et les soutenir suffisamment t6t
lors de la mise en ceuvre de changements.

Notre offre informationnelle en bref:
senesuisse.ch > Publications

Une gamme compléte de services

Des offres utiles et des informations
actuelles pour se forger une opinion

Aucune autre association des soins de longue durée ne propose
des offres aussi attractives a ses membres - actifs ou passifs! Grace
a notre communication et a notre soutien, auxquels s’ajoutent

des partenariats ciblés avec des prestataires, vous et votre établis-
sement étes préts a gérer votre quotidien exigeant.

En tant que membre fondateur d’Hotela,
senesuisse offre a ses membres ’affiliation
a sa trés avantageuse propre caisse de com-
pensation ainsi que toutes les assurances
du personnel d’une seule main.

Avec Q by senesuisse, 1’association met a
disposition des EMS un outil d’orientation et
de qualification simple en deux étapes pour
développer et assurer individuellement la
qualité. De plus, nos membres bénéficient de
conditions plus favorables auprés de divers
prestataires, notamment dans les domaines
des logiciels, de la formation continue et des
achats.

Des moyens de communication attractifs
Publiée plusieurs fois par an, notre revue
spécialisée FOCUS s’est fait un nom dans les
soins de longue durée et auprés des autorités
et des milieux politiques. Dans des articles
de fond, nous abordons les thémes de ma-
niére ciblée et jouons un réle moteur — par
et pour la branche. Pour que nos membres
soient toujours informés, nous utilisons
notre newsletter mensuelle et la publication
«Politique & Droit ». Ils recoivent en outre la
perspective des sessions dédiée aux affaires
de politique de la santé, par laquelle nous
communiquons nos recommandations aux
Chambres fédérales.

Devenez membre encore aujourd’hui

Tous les EMS économiquement indépendants ont
la possibilité d’étre admis comme membre actif

de senesuisse. Aux établissements subventionnés,
nous proposons une affiliation en tant que membre

passif.

S’inscrire sur senesuisse.ch/devenir-membre

Les organes dirigeants de I’association senesuisse
réfléchissent et agissent de maniére proactive afin de
pouvoir intervenir suffisamment tot si nécessaire et
de proposer et d’emprunter les voies les plus appropriées
dans 'intérét des membres.

Priorité a la représentation des intéréts

Toujours a vos cotés — sur le plan
national et régional

Quelles sont les priorités des soins de longue durée ? Pour sene-
suisse il s’agit clairement de la qualité de vie des résident-e-s et de
la satisfaction des collaborateur-trice-s. Toutes deux doivent étre
basées sur de bonnes conditions-cadres nationales et cantonales.

En tant qu’organisation patronale, senesuisse
applique la devise « économique, mais qua-
litative et sociale ». Avec cette attitude, nous
suivons de prés les processus politiques et les
préoccupations des soins de longue durée,
et faisons clairement valoir notre point de
vue. Pour représenter nos membres de facon
optimale sur le plan cantonal également,
des réunions régionales sont réguliérement
organisées pour prendre le pouls des éta-
blissements et des défis qu’ils rencontrent.
De plus, nos représentant-e-s cantonaux,
qui exercent une activité concréte dans la
branche, font office d’interlocuteurs lors de
défis dans le quotidien des établissements.

Dialoguer avec les parties prenantes
senesuisse n’a de cesse de s’engager pour
la réduction des contraintes administratives
inutiles. Nous luttons contre les inégalités de
traitement juridiques entre les prestataires
et pour la déréglementation de la branche,
et un financement suffisant. Nous attachons
de I'importance a une concurrence saine
et un service de qualité justement rémunéré.
A cet effet, nous menons des négociations
avec les assureurs-maladie et discutons avec
les autorités et le Parlement pour de bonnes
conditions-cadres.



